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AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
Oggetto: DETERMINA DIRIGENZIALE N. 92/2022 - ASSEGNAZIONE CONTRIBUTO PER LA

VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO A.S. 2021/2022 (personale docente)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
CONSIDERATA I'assegnazione a questo istituto Comprensivo per I'a.s. 2021/2022 di un importo pari ad €.
12.905,12 lordo dipendente per la valorizzazione del personale scolastico di cui €. 10.324,10 destinati in
contrattazione di Istituto al personale docente;
VISTO il CCNL comparto scuola 2016/2018 con particolare riferimento all’art. 22 - Livelli, soggetti e materie di
relazioni sindacali per la Sezione Scuola - che al comma 4 definisce le materie oggetto di contrattazione
integrativa di istituto;
VISTO il C.N.l. 2018/2019 contratto nazionale integrativo (agosto 2018) che, in applicazione del CCNL 2016,
stabilisce che le somme stanziate per il bonus confluiscano nel MOF (fondo per il miglioramento dell’offerta
formativa);
VISTA la legge 160/2019 art. 1 comma 249 che recita “Le risorse iscritte nel fondo di cui all’articolo 1, comma
126, della legge 13 luglio 2015, n. 107, gia confluite nel fondo per il miglioramento dell’offerta formativa, sono
utilizzate dalla contrattazione integrativa in favore del personale scolastico, senza ulteriore vincolo di
destinazione”.
VISTA la contrattazione di Istituto per I'a.s. 2021/2022 approvata dal Collegio dei revisori in data 14..01.2022 in
particolare I'art. 27 avente ad oggetto “Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla
valorizzazione del personale”;

DETERMINA

di liquidare n. 19 quote cosi distribuite:

n. 2 quote diimporto pari ad €. 980,00 I.d. cadauno
n. 3 quote di importo pari ad e. 857,50 I.d. cadauno
n. 4 quote di importo pari ad €. 525,00 |.d. cadauno
n. 1 quote di importo pari ad €. 541,60 |.d. cadauno
n. 9 quote di importo pari ad €. 350,00 I.d. cadauno
per un totale pari ad €. 10.324,00
Le quote sopra indicate sono state distribuite tra i diversi ordini di scuola come segue:
n. 10 quote Scuola Secondaria di primo grado
n. 4 quote Scuola Primaria
n. 5 quote Scuola dell’Infanzia

La liquidazione delle singole quote spettanti avverra mediante cedolino unico non appena la risorsa
relativa alla valorizzazione del personale sara assegnata sul rispettivo piano gestionale dell’Istituto.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO Prof.ssa Emilia Minichini
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